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CHRISTIAN DELARBRE
ARCHEVEQUE D’ AIX-EN-PROVENCE

STATUT FINANCIER DES PRETRES DANS LE DIOCESE D’AIX ET ARLES

« Les anciens qui exercent bien la présidence méritent une double rémunération, surtout ceux qui se
donnent de la peine pour la Parole et pour | ‘enseignement. Car | ’Ecriture dit : Le boeuf qui foule le grain,
tu ne lui mettras pas de museliére’, et encore : ‘L ‘ouvrier mérite son salaire’, » (1 Tim 5,1 7-18)

Mais aussi « Jai appris @ me contenter de ce que jai. Je sais vivre de peu, je sais aussi étre dans
['abondance. » (Ph 4,11-12)

Dans le diocése d’Aix et Arles, le principe de solidarité entre les prétres a été une volonté du
presbyterium exprimée depuis longtemps. Ainsi, le presbyterium, avec I'aide des services de
I'Economat diocésain, sollicite la générosité des fidéles pour s’assurer que chaque prétre incardiné
dans le diocése d’Aix, quelle que soit sa charge, son age et sa santé, dispose de conditions minimales
identiques, tout au long de sa vie sacerdotale.

De la sorte, les conditions de vie matérielle des prétres sont déterminées par trois composantes
principales : le traitement, les offrandes de messe et le logement.

Les mémes conditions s’appliquent a I'ensemble des prétres présents dans le diocése - tels que
religieux, Fidei donum, membres d’association sacerdotale, etc. restant sauf les éléments particuliers
réglés par les conventions avec leur ordinaire.

Ce principe de solidarité, qui place le rapport des prétres avec les moyens financiers sur un plan de
probité chrétienne et de détachement, suppose un évident principe d’honnéteté mais aussi un
principe de responsabilité. Les moyens de subsistance des prétres, modestes par nature, sont pour
I'essentiel le fruit de la générosité des fideles envers les prétres, en retour de leur dévouement au
service de I'Eglise et du Christ. Ils sont aussi le fruit de la solidarité nationale, en ce qui concerne les
retraites et la couverture santé. C'est pourquoi les sommes percues sont a traiter avec respect et
reconnaissance envers la communauté des fideles et la collectivité des citoyens de ce pays. Comme
tous les fidéles du Christ, et tout « honnéte homme », chaque prétre est aussi appelé au partage de
ses biens, versant aux ceuvres de son choix ou contribuant au denier de F'Eglise dans la liberté de sa
conscience.

-Page 1sur7-



1. RESSOURCES
1.1. Principes généraux

1.1.1.Le Directoire pour la vie et le ministére des évéques énonce un certain nombre de principes dont
quelques-uns sont ici rappelés : « Dans I'exercice du soin des dmes, la responsabilité principale
revient aux prétres diocésains qui, en vertu de lincardination ou de I'attachement a une Eglise
particuliére, sont consacrés entiérement a son service pour paitre une méme portion du troupeau du
Seigneur. » Directoire pour le ministére des évéques, n.75

1.1.2. Directoire n.80 : « L'Evéque doit s’occuper de leur rétribution, qui doit &tre proportionnée 2 leur
condition, « considérant autant la nature de la fonction exercée par eux que les circonstances de lieu
et de temps », mais toujours en s’assurant aussi qu’ils puissent pourvoir a leurs propres besoins et &
la juste rémunération de ceux qui sont & leur service'. De cette facon, ils ne seront pas contraints a
chercher un soutien supplémentaire en exergant une activité étrangére 3 leur ministére, chose qui
peut ternir la signification de leur choix et conduire & une réduction de leur activité pastorale et
spirituelle. »

1.1.3. Directoire n.80 : « Il faut aussi faire en sorte qu’ils puissent bénéficier de I'assistance sociale,
« grace a laquelle il est correctement pourvu a leurs besoins en cas de maladie, d’invalidité ou de
vieillesse ». Cette juste exigence des clercs pourra étre satisfaite aussi par lintermédiaire
d’institutions interdiocésaines, nationales? et internationales. »

1.1.4. Directoire n.191 : « L’Evéque n’oubliera pas d’instruire et éventuellement d’informer les fidéles
sur le sens des offrandes de Messe et des offrandes réalisées & I'occasion de I'administration des
sacrements et des sacramentaux, en relation avec le soutien du culte et des ministres sacrés ainsi
qu’avec l'aide aux pauvres ; il formera les clercs afin d’éviter en cette matiére toute apparence
d’intérét profane. »

1.1.5. Le présent document met en ceuvre pour le diocése d’Aix les principes\ rappelés, prenant en
compte les réalités locales et les dispositions particuliéres. Le document est le fruit d’un travail
collégial du presbyterium, accompagné par 'Econome diocésain et promulgué par I'évéque d’Aix et
Arles, qui, selon le Directoire n.191, a compétence pour « édicter des normes sur la destination des
offrandes regues des fidéles a I'occasion des actes liturgiques et sur la rémunération des prétres qui
les céleébrent. »

1.2. Eléments de la rétribution des prétres diocésains
1.2.1. Les ressources des prétres diocésains consistent en un traitement et des offrandes de messes®.

1.2.2.Tous les prétres bénéficient de la Mutuelle Saint Martin, dont 'adhésion est prise intégralement
en charge par le diocése.

1 Décret Christus Dominus, n. 16 ; Décret Presbyterorum ordinis, nn. 20-21 ; Code de droit canonique, can. 281
§1

2 Code de droit canonique, can. 281 § 2.

3207 Cf. Code de droit canonique, can. 1274 et 538§ 3. .

% En 2025, le traitement, issue de la collecte du denier de I'Eglise, est de 588 euros. A cette méme date, il est
versé 20 offrandes de messes a 18 €, soit 360 € (part messe). Le total des ressources garantie par I'Eglise
diocésaine s’éléve ainsi a 948 € par mois.
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1.3. Autres ressources réguliéres liées a une mission pastorale

1.3.1. Un prétre peut recevoir un salaire ou traitement dans le cadre d’une mission pastorale a
I'extérieur du diocése (par exemple : diocése aux Armées, Curie romaine, activité professionnelle
rémunératrice).

1.3.2. Un prétre peut encore percevoir une rémunération réguliére par un organisme tiers (prison,
établissement de soins, établissements scolaires, etc...), tout en conservant une activité pastorale
paroissiale.

1.3.3. Dans les cas évoqués au 1.3.1 et 1.3.2, si les sommes regues de ces activités, déduction faite des
charges associées (par exemple le logement), sont inférieures au traitement minimal du prétre
diocésain, une indemnité complémentaire est versée. Pour cela, chaque prétre concerné est invité a
demander cette indemnité complémentaire et a s’approcher de I'Economat pour en calculer le
montant.

1.3.4. Il peut étre plus simple, lorsque c’est possible, que I'organisme concerné verse a I'Economat les
sommes prévues pour ces activités, le prétre recevant alors le traitement habituel.

1.4.Ressources propres des prétres séculiers

1.4.1. En outre, le prétre séculier peut disposer de ressources propres, soit patrimoniales, soit liées a
une activité professionnelle ou rémunérée.

1.4.2. Les principes rappelés aux 1.1.1 et 1.1.2 soulignent que I'évéque pourvoit aux ressources des
prétres par le fait qu’ils sont entiérement consacrés au service de I'Eglise particuliere pour laquelle
ils ont été ordonnés.

1.4.3. Toutefois, avec la permission de I'évéque, certains prétres diocésains sont autorisés a exercer
pour leur compte une activité professionnelle. Par souci de justice, ils ne peuvent cumuler ce revenu
avec le traitement versé aux prétres qui n’ont pas d’autre activité que pastorale.

1.4.4. Comme dans les cas évoqués au 1.3, si le revenu de cette activité diminué des charges associées
est inférieur au traitement minimal du prétre diocésain, une indemnité complémentaire est versée.
Pour cela, chaque prétre concerné est invité a demander cette indemnité complémentaire et a
s’approcher de 'Economat pour en calculer le montant.

1.4.5. Les offrandes de messes ne sont pas un revenu et sont donc dues a tout prétre, quelle que soit
sa situation financiére propre.

1.4.6. Il est laissé a la conscience de chaque prétre, qui est aussi un fidele de I'Eglise, d'étre attentif a
la solidarité diocésaine en versant librement sa contribution au denier de I'Eglise ou par toute autre
participation (dons, legs, dépot).

1.5.Cotisations sociales des prétres actifs non pensionnés

1.5.1.Tout prétre de moins de 75 ans est considéré comme prétre actif et regoit une mission de
I'évéque.

1.5.2. Les charges sociales sont réglées directement par I'Economat aux services des administrations
fiscales et sociales.

1.5.3.Les prétres actifs incardinés dans le diocése, mais qui sont en mission pastorale dans un autre
diocése, recoivent le traitement propre au diocése ou ils sont en mission. L'Economat du diocése
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d’Aix continue & prendre en charge les cotisations sociales (CAVIMAC et Mutuelle Saint Martin) et les
refacture au diocése au service duquel se trouve le prétre.

1.5.4. Toutefois, quand la politique du diocése d’accueil laisse aux prétres le choix de leur mutuelle et
de ses garanties et verse en conséquence une indemnité supérieure, le prétre doit rembourser
I'adhésion a la Mutuelle Saint Martin avancée par le diocése d’Aix, sauf si le prétre souhaite adhérer
a une autre mutuelle par ses propres moyens.

1.5.5. Un prétre non pensionné qui est envoyé en mission d’études recoit les mémes ressources
(traitement et honoraires) que s'il était actif dans le diocese. Charges sociales et Mutuelle Saint
Martin sont également prises en charges par le diocése.

1.5.6. Sauf dispositions particuliéres en cas de détachement, quand un prétre actif non pensionné
recoit un salaire dans le cadre d’une mission pastorale a I'extérieur du diocése (par exemple : diocése
aux armées, emploi salarié), il n’est plus affilié a la CAVIMAC et peut alors choisir de prendre une
autre mutuelle de son choix ou de rester 3 la Mutuelle Saint Martin. Dans ce dernier cas, il devra
rembourser au diocése le montant de la cotisation.

1.6.Traitement des prétres actifs pensionnés et des prétres ainés.

1.6.1. Les prétres sont invités a déposer leur dossier de retraite a partir de 65 ans® ou 67 ans®.
L'assistante sociale du syndicat ecclésiastique est a leur service pour les aider dans cette démarche.

1.6.2. Comme le diocése garantit le méme traitement pour tous les prétres, le montant des pensions
de la CAVIMAC est alors percu directement par ’'Economat.

1.6.3.Quand par exception la pension CAVIMAC est versée directement au prétre, ou que celui-ci
bénéficie directement d’une pension d’une autre caisse de retraite liée a une activité professionnelle
antérieure, les régles portées au point 1.3 sappliquent. A savoir que le prétre est invité, le cas
échéant, a demander une indemnité complémentaire en communiquant chaque année a 'Economat
le montant mensuel net percu.

1.6.4.Quand un prétre actif, pensionné, demande 3 se retirer alors que son état de santé |ui
permettrait de rester encore en activité, le diocése ne lui verse plus de traitement ni indemnité de
logement, mais lui reverse intégralement la pension CAVIMAC pergue directement par le diocése. Les
offrandes de messe lui demeurent dues.

1.6.5. Quand I'état de santé d’un prétre ne lui permet plus d’étre autonome et le contraint 3 intégrer
une maison de retraite, les frais de séjour sont payés directement par 'Economat. Il est demandé au
prétre une participation financiére aux frais de séjour. Cette participation est égale au montant de
I'indemnité diocésaine (588 €). Le prétre continue alors de percevoir les offrandes de messe comme
pour tout prétre (ou I'équivalent en part denier il ne peut plus célébrer de messe), auquel se rajoute
20 % de la pension CAVIMAC percue par 'Economat et les aides sociales qu’il peut percevoir par
ailleurs.

2.FRAIS DE MISSION ET FRAIS DE DEPLACEMENT

2.1.Frais de déplacement

> Pour les prétres nés avant le 31 décembre 1961
& pour les prétres nés aprés le 31 décembre 1961
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2.1.1. Lorsqu’un prétre supporte pour son ministére des frais de déplacement significatifs (paroisse
étendue, déplacement hors diocése, mission pastorale diocésaine), ceux-ci sont pris en charge par la
paroisse ou par la curie selon les cas, par I'intermédiaire d’une note de frais.

2.1.2. Les frais kilométriques sont remboursés au taux diocésain’.

2.1.3.Une indemnité forfaitaire de frais de déplacement® est possible, mais doit se justifier par des
déplacements mensuels théoriques réguliers dans le cadre du ministére dans les limites du diocése.
Cette indemnité, comme les sommes remboursées sur note de frais, fait I'objet d’une déclaration
fiscale.

2.1.4. Une indemnité forfaitaire de mission est versée a I'évéque, aux vicaires généraux, aux doyens.

2.1.5. l'indemnité forfaitaire ou le taux diocésain sont calculés de maniére a prendre en compte les
charges d’entretien, d’amortissement, d’assurance. Il n’est donc pas permis de percevoir de quelque
maniére le remboursement des assurances ou réparations.

2.1.6. 1l est toujours possible de préférer le remboursement d’une note de frais détaillée a une
indemnité forfaitaire.

2.2. Dons, sommes pergues

2.2.1. 1l arrive qu’un prétre pergoive une contribution pour une mission particuliére (conférence,
retraite préchée). A moins que cela ne soit un revenu régulier, auquel cas on appliquera la régle du
1.3 ou 1.4, il lui revient de juger s'il reverse a la paroisse ou au diocése ces sommes percues, déduction
faite de ses frais. Il convient de garder & I'esprit le principe de solidarité énoncé en téte de ce
document.

2.2.2. Dans le diocése d’Aix, aucun prétre, en aucun cas, ne peut percevoir ni accepter d’argent dans
I'exercice de sa charge pastorale ou de sa mission ecclésiale. Il ne peut quéter ou solliciter la
générosité des fideles pour son propre compte. Tout don particulier regu dans I'exercice du ministére
doit étre considéré, selon I'intention du fidéle, soit comme une offrande pour la paroisse, soit comme
une contribution au Denier, soit comme une offrande de messe. Afin d’éviter tout scandale, il
signifiera toujours au fidéle la destination de la somme versée, spécialement si le fidéle prétend la lui
donner a son bénéfice propre.

2.2.3. Nul, dans le diocese, ne peut solliciter la générosité des fidéles par le biais d’une association,
sans une permission explicite de I'ordinaire, qui vérifiera la qualité de I'association et la destination
des sommes versées. En aucun cas, celles-ci ne peuvent é&tre au bénéfice du prétre.

2.2.4.1l arrive que des collectes soient organisées par les paroissiens au bénéfice du prétre 3 'occasion
d’un changement de mission ou un jubilé. Cette coutume est admise, dans la mesure oi elle ne donne
pas lieu a des abus.

2.3. Retraites et sessions de formation

2.3.1. Les colts de prédication, d’organisation de retraites et récollections proposées aux prétres sont
pris en charge selon les cas par I’Association diocésaine, le Syndicat ecclésiastique ou les paroisses.
Les sessions de formation proposées aux prétres peuvent faire I'objet d’une demande de

71l est de 0.39 €/km en 2025.
8 En 2025, le montant maximal de I'indemnité forfaitaire de déplacement est plafonné a 250 € par mois pour
des déplacements d’au moins 640 km.
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participation aux frais & charge du participant. Les frais de transport, d’hébergement et de
restauration sont a la charge des participants.

2.4. Prét financier

2.4.1. Un prétre qui a un besoin exceptionnel de financement pour I'achat d’un véhicule peut, il est
a jour de sa cotisation, solliciter le Syndicat ecclésiastique pour obtenir une avance de trésorerie.

2.4.2. Cette avance, si elle est consentie, ne porte pas intérét et est remboursée sur une durée
maximale de 6 ans, par prélévement sur le traitement.

3. LOGEMENT

3.1. Le diocése met a disposition de chaque prétre un logement décent tout au long de sa vie
sacerdotale. L'ensemble des frais inhérents au logement (eau, électricité, chauffage, assurance, taxe
fonciere, entretien locatif) sont 3 la charge de la paroisse (ou de la curie pour les prétres non rattachés
a une paroisse). lls constituent un avantage en nature, dont I'évaluation est révisée chaque année
pour report sur la déclaration annuelle de revenus. Les frais de téléphone et de connexion internet
personnels sont a la charge du prétre.

3.2. Sauf si le prétre dispose de meubles personnels, le logement mis a disposition est meublé et est
entretenu par la paroisse pour procurer au prétre un cadre de vie propre et décent. Un inventaire est
effectué a I'arrivée et au départ du prétre.

3.3. En application du c.433 et 550, les prétres élisent domicile canonique et civil au presbytére qui
leur est affecté. Un prétre qui posséde un autre logement fait son affaire de tous les frais et taxes y
afférents, y compris la taxe d’habitation sur les résidences secondaires.

3.4. Un prétre qui n’est plus en activité pastorale et qui, avec l'accord de I'archevéque, est logé dans
un logement privé, recoit une indemnité de logement®,

4. PRETRES FIDEI DONUM

4.1. Les dispositions du présent statut sont applicables aux prétres en ministére diocésain dans le cadre
d’une mission Fidei donum, ou membres d’un institut de vie consacrée ou d’une société de vie
apostolique.

4.2, Cependant, la convention établie avec le diocese d’incardination, l'institut de vie consacrée ou la
société de vie apostolique d’appartenance peut définir des dispositions particuliéres, concernant par
exemple les conditions d’installation, de logement et de pris en charge des frais de voyage.

4.3. Le voyage aller-retour dans leur pays des prétres Fidei donum extérieurs au continent européen
est remboursé a 100% par la paroisse ou la curie (selon la convention) tous les trois ans.

4.4. Les prétres en remplacement temporaire I'été sont payés directement par la paroisse d’une
somme égale au nombre d’offrandes de messes effectivement célébrées, et de I'indemnité versée
aux prétres du diocése proratisée au nombre de jours de présence.

5.0FFRANDES DE MESSE

5.1. Provenance des offrandes de messe

% En 2025, elle s’éléve 3 155 € par mois.
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5.1.1. Les intentions et les offrandes sont en général regues et encaissées en paroisse. Les offrandes
de messe recues directement par le prétre sont remises 3 la comptabilité de la paroisse, et, sile prétre
n’est pas en paroisse, 3 I'Economat.

5.1.2. Les sommes ainsi percues par les paroisses sont intégralement reversées a I'Economat, qui les
reverse a I'ensemble des prétres en activité dans le diocése de maniére égale?®,

5.2. Situations particuliéres

5.2.1. Quand un prétre n'est plus en état de célébrer des messes en raison de son état de santé,
Findemnité mensuelle versée au prétre est augmentée du montant des offrandes de messe non
pergues, de telle maniére que le traitement mensuel net reste identique a celui des autres prétres'.,

5.2.2. Quand un prétre est interdit de célébration de messe par décision canonique, il ne pergoit plus
que I'indemnité mensuelle!2.

5.3.Information des fideles

5.3.1. Les offrandes de messe représentent environ un tiers de la rémunération des prétres. Ceux-ci
auront a coeur de développer chez les fidéles une compréhension spirituelle de I'offrande de messe.

5.4.Dispositions provisoires

5.4.1. Ces dispositions actuelles ne demeurent en I'état que de maniére provisoire, dans I’attente de
leur amélioration.

F Ce document a été établi en juin 2025, aprés un travail de consultation des prétres, |
‘ effectué par les doyens et repris avec eux en conseil épiscopal.

Ilannule et remplace les dispositions diocésaines antérieures. ‘
|

Fait a Aix-en-Provence, le 14 novembre 2025

t Christian DELARBRE

1 / LL*, . Archevéque d’Aix-en-Provence et Arles
4

Pére Hervé CHIAVERINI
Chancelier

19°En 2025, 360 € par mois, équivalant a 20 intentions de messes
1 Soit 948 € en 2025
12 Soit 588 € par mois en 2025
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